
 
 

 

SwissHoldings vertritt die Interessen der international tätigen Grossunternehmen in der Schweiz. 

Unsere Mitgliedunternehmen sind bedeutende Steuerzahler, Arbeitgeber, Investoren und wichtige 

Treiber des Forschungsstandortes Schweiz.  

 

 

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir ab 1. Februar 2024 oder nach Vereinbarung 

eine/n 

 

Verantwortliche / Verantwortlicher Texte, Redaktion, 
Social Media 60-80% 
 

Ihre Aufgaben: 

- Redaktionelle Verantwortung: Eigenständiges Anfertigen von Texten sowie Unterstützung 

bei der inhaltlichen Erstellung, Veröffentlichung und Verbreitung der verschiedenen Doku-

mente des Verbandes. 

- Lektorat / Korrektorat (inkl. Formatierung) unterschiedlichster zur internen und externen 

Publikation vorgesehenen Textmedien (Stellungnahmen, Positionspapiere und Argumenta-

rien). 

- Erstellung von Beiträgen für Social Media (LinkedIn, X [ehemals Twitter], evtl. Weitere). 

- Bei Interesse und je nach Kenntnissen von WordPress und HTML lässt sich der Aufgaben-

bereich erweitern und kann die Betreuung und Weiterentwicklung der Webseiten beinhalten. 
 

Unsere Anforderungen: 

- Ausbildung in den Bereichen Journalismus, Kommunikation, Sprachwissenschaften oder 

Ähnliches. 

- Versiert in der Erstellung und Redaktion von Texten. 

- Sehr gute Kenntnisse der deutschen und englischen Sprache in Wort und Schrift. Weitere 

Sprachen (insb. Französisch und Italienisch) von Vorteil.  

- Geübter Umgang mit Social Media Plattformen (insb. LinkedIn und X [ehemals Twitter]). 

- Fähigkeit, in einem agilen und schnelllebigen Umfeld zu arbeiten und präzise Ergebnisse zu 

erzielen. 

- Teamfähigkeit, Eigeninitiative, Eigenmotivation und analytische Arbeitsweise. 

- Evtl. Kenntnisse von HTML und WordPress. 
 

Wir bieten: 

- Vielseitige und selbstständige Tätigkeit am Puls der Schweizer Politik und Wirtschaft.  

- Arbeit in einem interessanten Umfeld mit Zugang zu einem breiten Netzwerk. 

- Zeitgemässen Arbeitsplatz im Zentrum von Bern (Möglichkeit von Home-Office). 

- Flexible Arbeitszeiten bei einer 42-Stunden-Woche sowie flexible Gestaltungsmöglichkeiten 

bei den Ferien. 

- Ein motiviertes, agiles Team und modernes Arbeitsumfeld.  

- Entwicklungsmöglichkeiten hinsichtlich der individuellen Interessen. 
 
Weitere Auskünfte erhalten Sie bei Herrn Claudiu Antal, COO:  
jobs@swissholdings.ch, 031 356 68 69 

 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, freuen wir uns auf Ihre Bewerbung an:  
jobs@swissholdings.ch 
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